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Внести в Коллективный договор МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 6» следующие изменения: 

1. Пункт 2.6 Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«2.6. Коллективный договор действует в течение трех лет со дня его подписания. За 3 месяца до окончания 

срока действия коллективного договора представители одной из сторон направляют другой стороне письменное 

уведомление о начале переговоров по заключению нового коллективного договора. Если по истечении 

установленного срока действия коллективного договора ни одна из сторон не выступит инициатором по 

заключению нового коллективного договора, то его действие стороны имеют право продлевать дополнительным 

соглашением на срок не более трех лет. Коллективный договор продлевается до тех пор, пока стороны не 

заключат новый коллективный договор, но на срок не более 3 лет (ст. 43 ТК РФ)». 

2. Пункт 7.4 Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«7.4. Работникам в возрасте до 35 лет процентная надбавка к заработной плате устанавливается в полном 

размере с первого дня трудоустройства. 

Работникам в возрасте до 35 лет, которым до дня вступления в силу Решения Совета депутатов города 

Мурманска от 29.05.2020 года N 11-143 процентная надбавка к заработной плате не установлена или установлена 

не в полном размере, указанная надбавка устанавливается в полном размере со дня вступления в силу Решения 

Совета депутатов города Мурманска от 29.05.2020 года N 11-143» 
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